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Résolution du groupement Syna 60+:

Solidariteé intergénérationnelle

Solidarité pour des rentes de vieillesse dignes

Les attaques contre les rentes de prévoyance sont désormais monnaie courante: la réforme AVS21 a retardé
I'dge de la retraite des femmes, la réforme du 2e pilier prévoit une augmentation des cotisations et une
diminution des rentes. Malgré la grogne des travailleurs et des travailleuses face a la pénibilité croissante du
travail, le Parlement a osé ce printemps thématiser la retraite a 66 ans, et certain-e-s avancent méme lidée
d’une retraite a 67 ans. N'y a-t-il plus de considération pour I'humain? Sila durée de l'espérance de vie en Suisse
est de 83,4 ans, 'espérance de vie en bonne santé ne dépasse pas 72,5 ans. Combien d’année de vie en bonne
santé va-t-on encore nous voler?

Le deuxieme pilier apporte lui aussi son lot de probleémes: cotisations plus élevées pour les employé-e-s plus
agé-e-s, taux de conversion, mais aussi impact des parcours de vie (enfants, aide aux proches, travail a temps
partiel avec souvent des rémunérations trop basses pour permettre de cotiser au 2e pilier, divorce, périodes
passées a I'étranger). Il trouver enfin le courage politique de remédier a ces injustices flagrantes, qui ont cours
depuis trop longtemps.

Et que dire des attaques sur la rente de veuve? La correction d'une inégalité de genre ne doit pas se traduire
par une détérioration de la protection sociale de toutes et tous. La rente de veuf ou de veuve doit répondre a
I'exigence d'égalité tout en étant suffisante pour garantir son objectif d'origine: éviter de mettre le ou la
conjoint-e survivant-e en difficulté financiére.

Aujourd’hui, 15,4% des plus de 65 ans sont pauvres (17,9% des femmes et 12,5% des hommes et 14,1% des
Suisses et Suissesses et 26,4% des migrant-e-s). Chaque année, 'OFS publie ces statistiques, mais aucune
solution efficace n'est proposée, comme si la pauvreté des personnes agées était une fatalité. Aujourd’hui, un
quart des personnes pauvres de plus de 65 ans vivent seules et le méme pourcentage ne dispose que de sa
rente de premier pilier. Notre systéeme de retraite ne suffit plus.

Le stress et la pression au travail s'intensifient au risque de diminuer encore le nombre moyen d'années en
bonne santé, et les menaces d'augmenter I'age de départ a la retraite augmentent. Nous devons lutter contre
ces deux fléaux.

Les inégalités salariales subies durant la vie active se répercutent sur le niveau de vie des retraités et retraitées.
La précarité des plus de 60 ans augmente. Nos ainé-e-s sont touché-e-s par des problémes de santé, de
mobilité, d’habitat et de revenus. Paradoxalement, notre société se focalise pourtant sur I'immédiat et
I'individu. Sommes-nous toutes et tous devenus égoistes? Les décisions prises aujourd’hui auront des
conséquences demain.

Les rentes des premier et deuxieme piliers doivent permettre a toutes et tous de vivre dignement. Des
treiziemes rentes doivent compléter les sources de revenu des ainé-e-s et les rentes doivent étre indexées



systématiquement au renchérissement. Les retraités et retraitées contribuent a la prospérité de l'économie
nationale et il est inadmissible que vieillir ime avec s'appauvrir.

Syna s'engage

e Pour plus de solidarité entre les générations

e Pour une politique sociale cohérente et responsable

e Pour une treizieme rente AVS

e Pour une indexation systématique des rentes AVS au renchérissement

Solidarité face aux enjeux du déréglement climatique

Le déreglement climatique comporte son lot d'enjeux, ici et ailleurs. Si travailler sous un soleil de plomb n'est
plus tenable, subir des changements climatiques intenses a I'dge de la retraite est pénible aussi. La prise en
compte du climat dans les négociations collectives de travail est devenue courante, mais nous devons voir
au-dela des conditions de travail en Suisse. Le déréglement climatique entraine également un déplacement
de la population mondiale du sud vers le nord, des pays moins riches vers les pays les plus riches. Il est la
preuve tangible que nous avons épuisé les ressources naturelles. Les principales victimes en sont les plus
jeunes et les plus agé-e-s. Chaque degré de réchauffement supplémentaire entraine une augmentation de
pres de 5% d’hospitalisations chez les plus de 65 ans. La morbidité et la mortalité liées aux catastrophes
naturelles en lien avec le déréglement climatique touchent particulierement la population la plus agée. Il est
important de protéger les personnes les plus vulnérable, en les intégrant activement dans les dispositifs
visant leur propre protection.

En tant que syndicat, nous appelons chacun et chacune a se montrer responsable au-dela des générations. Le
travail doit étre repensé en fonction des enjeux climatiques. Le télétravail, par exemple, lorsqu'il est possible,
permet d'éviter des déplacements a la lourde empreinte carbone Cela dit, Internet ne constitue pas une
solution miracle a tous nos maux. Ne nous leurrons pas: notre consommation via le net de biens produits a
I'autre bout du monde ne réduit pas I'impact environnemental de la production et du transport - bien au
contraire - méme si les fumées des usines ne salissent pas nos cieux.

Syna s’engage

e Pour une prise de conscience des conséquences du réchauffement climatique pour les plus de 60
ans.

e Pour que toutes et tous luttent contre le réchauffement climatique

e Pour que les partenaires sociaux cherchent des solutions aux causes du déreglement climatiques
lies a l'activité professionnelle

Solidarité contre I'isolement
Syna: Syn > avec, ensemble (grec). « Ensemble » fait partie de 'ADN de Syna.

Notre syndicat est composé d’'un grand nombre de membres de plus de 60 ans. Les retraité-e-s ne doivent se
sentir exclu-e-s ni du syndicat ni de la société. Syna soutient et promeut les mouvements des retraité-e-s et
pour lutter contre la solitude dont ils et elles sont si souvent victimes, en raison de la perte de proches, de la
pauvreté ou de 'augmentation du stress et de l'individualisme des personnes actives. Plus d'une personne de
75 ans sur quatre souffre de la solitude en Suisse. Lutter contre la solitude, c'est lutter pour la santé, et par
conséquent pour l'allongement de l'espérance de vie en bonne santé.



Beaucoup de retraité-e-s contribuent a la bonne santé de I'économie au moyen du bénévolat, devenu
nécessaire a la croissance. Lengagement bénévole global en Suisse est d'environ 700 millions heures par année,
dont environ 234 millions d’heures effectuées par 1/3 des plus de 65 ans. Linterdépendance entre
I'engagement bénévole et de la croissance économique doit maintenant étre reconnue et la contribution des
retraitées mérite d’étre saluée. Cependant, si le bénévolat constitue un moyen d'éviter l'isolement social, cette
solution n'est pas applicable pour toutes les personnes de plus de 65 ans. Il est essentiel que les personnes
actives s'engagent elles aussi pour entourer les retraité-e-s et éviter leur isolement. Le dialogue
intergénérationnel ne doit pas s'interrompre.

Syna s'engage

e Contre l'exclusion sociale et la solitude des retraitées et

e contre ses conséquences néfastes sur I'espérance de vie en bonne santé.

e Pour que I'engagement bénévole des retraité-e-s soit reconnu a sa juste valeur, économique et
sociale



